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SALUS COOP V

CL GALICIA N°10

12004 - CASTELLON DE LA PLANA
CASTELLON

VISTO el expediente FMT99/2022/7/12 de la Direccion General de Empleo y Formacién, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencion presentada en fecha 16 de febrero de 2022, formulada por SALUS
COOP V, con domicilio en C/ GALICIA 10, de CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO.

ATENDIENDO A:

1. Que la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (publicada en el DOGV num. 9265, de 27 de enero de 2022), aprueba la
convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas y la formaciéon con compromiso de contrataciéon con cargo al
ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Que la accion formativa se solicita para la MODALIDAD FORMACION MODULAR TRANSVERSAL
establecida en el Resuelvo Quinto de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria.

3. Que la solicitud para la realizacién de la accion formativa ha sido presentada dentro del plazo establecido
para esa modalidad en la citada Resolucion de 30 de diciembre de 2021.

4. Que se ha comprobado la documentacién aportada, siendo de conformidad.

5. Que se ha realizado la valoracion de la accién formativa de acuerdo con el procedimiento sefalado en el
Resuelvo Noveno de la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, siguiendo los criterios de valoracion
establecidos en el ANEXO | de la citada Resolucion, y se ha emitido informe por la comision de valoracion
en el que se concreta el resultado de la evaluacion.

A la vista del expediente y del correspondiente informe de la comisién de valoracion el érgano instructor ha
formulado propuesta de resolucion favorable.

VISTOS los antecedentes expuestos, y en virtud de la Resolucion de 1 de marzo de 2021, del secretario
autonémico de Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, sobre
delegacion de competencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones y gestién
financiera y presupuestaria,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder a SALUS COOP V, con NIF F12059713, la subvencidén que se detalla a continuacion
para la realizacion de la siguiente accién formativa:

PROGRAMA: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS

MODALIDAD: MODALIDAD FORMACION MODULAR TRANSVERSAL

TIPO DE FORMACION: FORMACION CERTIFICABLE

ESPECIALIDAD: SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD: AFDP0109

COMARCA DE PROGRAMACION: 05 LA PLANA ALTA

FASE DE CONCESION: Especialidades Modalidad Transversal por Comarca (Anexo lll)

MODULOS A DESARROLLAR:

RSFORMA9

CSV:EMQYI1758:MPZKBIBD:UMBI78QZ  URL de validacion;https.//www tramita.gvaes/csv-front/index.faces?cadena=EM QY 1 75S:M PZK BIBD:UMBI 78QZ



N° de expediente:FMT99/2022/7/12

CODIGO N° HORAS DENOMINACION
|MF0272_2 40 |PRIMEROS AUXILIOS
N° DE ACREDITACION/INSCRIPCION DEL AULA DE TEORIA: 1200000008 12
LOCALIDAD: CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO
NUMERO DE HORAS DEL CURSO: 40
NUMERO DE ALUMNOS: 15

CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE: 3.726 euros
CUANTIA SOLICITADA: 3.726 euros

SUBVENCION CONCEDIDA:

Parte T: Costes dir. y costes asoc. a la accion form. 3.726 euros
certificable

TOTAL SUBVENCION; 3.726 euros

SEGUNDO. EIl beneficiario queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones que establece la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y la Resolucidon de 30 de diciembre de 2021, de convocatoria, en las que
figuran, entre otras, las siguientes:

1. Antes de iniciar la accién formativa, la entidad beneficiaria debera comunicar, con una antelacién minima
de 5 dias, de forma fehaciente al personal Técnico de Formacién la fecha de inicio del curso, con
indicacion del horario, lugar de imparticion, numero del alumnado que comienza y la relacion nominal del
profesorado o personal tutor, con la acreditacion de la titulacion exigida.

2. La entidad beneficiaria queda sujeta a la insercion laboral de un nimero de alumnos que suponga un
porcentaje igual o superior al porcentaje asumido voluntariamente en la solicitud de subvencion del
alumnado desempleado que supere con éxito al menos el 75% de las horas de duracién del curso, en las
condiciones establecidas en la Resolucion de convocatoria.

TERCERO. En base a dicha concesidon se autoriza el gasto y se dispone el crédito por el citado importe, con
cargo a la linea de subvencion S0218000, del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2022.

CUARTO. El incumplimiento, parcial o total, o la justificacion insuficiente por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado la concesion de la subvenciéon, podra dar
lugar a la minoracién o a la resolucién de la misma en los términos previstos en las bases reguladoras.

QUINTO. En caso de reintegros de las cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo dérgano en el plazo de un mes, computado en los
términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 01/03/2021 (DOGV num. 9035, de 05/03/2021)

RSFORMA9
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SALUS COOP V

CL GALICIA 1

12004 - CASTELLON DE LA PLANA
CASTELLON

VISTO el expediente FCC99/2022/148/12 de la Direccion General de Empleo y Formacién, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencion presentada en fecha 16 de febrero de 2022, formulada por SALUS
COOP V, con domicilio en C/ GALICIA 10, de CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO.

ATENDIENDO A:

1. Que la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (publicada en el DOGV num. 9265, de 27 de enero de 2022), aprueba la
convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas y la formaciéon con compromiso de contrataciéon con cargo al
ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Que la accién formativa se solicita para la MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION establecida
en el Resuelvo Quinto de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria.

3. Que la solicitud para la realizacién de la accion formativa ha sido presentada dentro del plazo establecido
para esa modalidad en la citada Resolucion de 30 de diciembre de 2021.

4. Que se ha comprobado la documentacién aportada, siendo de conformidad.

5. Que se ha realizado la valoracion de la accién formativa de acuerdo con el procedimiento sefalado en el
Resuelvo Noveno de la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, siguiendo los criterios de valoracion
establecidos en el ANEXO | de la citada Resolucion, y se ha emitido informe por la comision de valoracion
en el que se concreta el resultado de la evaluacion.

A la vista del expediente y del correspondiente informe de la comisién de valoracion el érgano instructor ha
formulado propuesta de resolucion favorable.

VISTOS los antecedentes expuestos, y en virtud de la Resolucion de 1 de marzo de 2021, del secretario
autonémico de Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, sobre
delegacion de competencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones y gestién
financiera y presupuestaria,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder a SALUS COOP V, con NIF F12059713, la subvencidén que se detalla a continuacion
para la realizacion de la siguiente accién formativa:

PROGRAMA: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS
MODALIDAD: MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION

TIPO DE FORMACION: FORMACION CERTIFICABLE

ESPECIALIDAD: TRANSPORTE SANITARIO

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD: SANT0208 N° DE ORDEN: 4307
COMARCA DE CONCESION: 05 LA PLANA ALTA

FASE DE CONCESION: Especialidades por Comarca (Anexo lI-A)

MODULOS A DESARROLLAR:

RSFORMA1
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N° de expediente:FCC99/2022/148/12

|CODIGO N° HORAS [DENOMINACION

MF0069 _1 100 OPERACIONES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO Y
CONTROL DE SU DOTACION MATERIAL

MF0070_2 160 TECNICAS DE SOPORTE VITAL BASICO Y DE APOYO AL SOPORTE
\VITAL AVANZADO

MF0071_2 100 TECNICAS DE INMOVILIZACION, MOVILIZACION Y TRASLADO DEL
PACIENTE

MF0072_2 40 TECNICAS DE APOYO PSICOLOGICO Y SOCIAL EN SITUACIONES DE
CRISIS

MP0140 160 MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE
TRANSPORTE SANITARIO

En caso de que una misma unidad formativa esté contenida en mas de un moédulo formativo, se impartira y
computara una sola vez para calcular el nimero de horas del curso.

MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

FCOO03 10 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO
FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

N° DE ACREDITACION/INSCRIPCION DEL AULA DE TEORIA: 1200000008 1
LOCALIDAD: CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO

NUMERO DE HORAS DEL CURSO: 600

NUMERO DE ALUMNOS: 15

CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE: 57.150 euros

CUANTIA SOLICITADA: 57.150 euros

COMPROMISO FORMAL DE INSERCION: 26,60 % de los alumnos que finalicen.

SUBVENCION CONCEDIDA:

Parte T: Costes dir. y costes asoc. a la accion form. 57.150 euros
certificable

TOTAL SUBVENCION; 57.150 euros|

SEGUNDO. EIl beneficiario queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones que establece la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y la Resolucidon de 30 de diciembre de 2021, de convocatoria, en las que
figuran, entre otras, las siguientes:

1. Antes de iniciar la accién formativa, la entidad beneficiaria debera comunicar, con una antelacién minima
de 5 dias, de forma fehaciente al personal Técnico de Formaciéon la fecha de inicio del curso, con
indicacion del horario, lugar de imparticion, numero del alumnado que comienza y la relacion nominal del
profesorado o personal tutor, con la acreditacion de la titulacion exigida.

2. La entidad realizara el moédulo de formacién practica en centros de trabajo en las especialidades
relacionadas con certificados de profesionalidad amparados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
Para ello, debera presentar la suscripcion del convenio de colaboracion entre el centro formativo y la
empresa, segun modelo normalizado.

3. La entidad beneficiaria queda sujeta a la insercion laboral de un numero de alumnos que suponga un
porcentaje igual o superior al porcentaje asumido voluntariamente en la solicitud de subvencién del
alumnado desempleado que supere con éxito al menos el 75% de las horas de duracion del curso, en las
condiciones establecidas en la Resolucién de convocatoria.

TERCERO. En base a dicha concesion se autoriza el gasto y se dispone el crédito por el citado importe, con
cargo a la linea de subvencion S0218000, del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2022.

CUARTO. El incumplimiento, parcial o total, o la justificacion insuficiente por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado la concesion de la subvencion, podra dar
lugar a la minoracién o a la resolucién de la misma en los términos previstos en las bases reguladoras.

RSFORMA1
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N° de expediente:FCC99/2022/148/12

QUINTO. En caso de reintegros de las cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los
términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 01/03/2021 (DOGV num. 9035, de 05/03/2021)

RSFORMA1
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SALUS COOP V

CL GALICIA N°10

12004 - CASTELLON DE LA PLANA
CASTELLON

VISTO el expediente FCC99/2022/149/12 de la Direccion General de Empleo y Formacién, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencion presentada en fecha 16 de febrero de 2022, formulada por SALUS
COOP V, con domicilio en C/ GALICIA 10, de CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO.

ATENDIENDO A:

1. Que la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (publicada en el DOGV num. 9265, de 27 de enero de 2022), aprueba la
convocatoria para la concesidon de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas y la formacién con compromiso de contratacion con cargo al
ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Que la accién formativa se solicita para la MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION establecida
en el Resuelvo Quinto de la Resolucién por la que se aprueba la convocatoria.

3. Que la solicitud para la realizacién de la accion formativa ha sido presentada dentro del plazo establecido
para esa modalidad en la citada Resolucion de 30 de diciembre de 2021.

4. Que se ha comprobado la documentacién aportada, siendo de conformidad.

5. Que se ha realizado la valoracion de la accién formativa de acuerdo con el procedimiento sefalado en el
Resuelvo Noveno de la Resolucion de 30 de diciembre de 2021, siguiendo los criterios de valoracion
establecidos en el ANEXO | de la citada Resolucion, y se ha emitido informe por la comisién de valoracion
en el que se concreta el resultado de la evaluacion.

A la vista del expediente y del correspondiente informe de la comisién de valoracion el érgano instructor ha
formulado propuesta de resolucion favorable.

VISTOS los antecedentes expuestos, y en virtud de la Resolucion de 1 de marzo de 2021, del secretario
autondémico de Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, sobre
delegacion de competencias en materia de personal, contratacion, gestion de subvenciones y gestién
financiera y presupuestaria,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder a SALUS COOP V, con NIF F12059713, la subvencidon que se detalla a continuacion
para la realizacion de la siguiente accién formativa:

PROGRAMA: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS

MODALIDAD: MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION

TIPO DE FORMACION: FORMACION CERTIFICABLE

ESPECIALIDAD: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

CODIGO DE LA ESPECIALIDAD: SSCS0208 N° DE ORDEN: 3860

COMARCA DE CONCESION: 05 LA PLANA ALTA

FASE DE CONCESION: Especialidades por Comarca (Anexo lI-A)

RSFORMA1
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N° de expediente:FCC99/2022/149/12

MODULOS A DESARROLLAR:

|CODIGO N° HORAS |DENOMINACIC)N

MF1016_2 100 APOYO EN LA ORGANIZACION DE INTERVENCIONES EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL

MF1017_2 70 INTERVENCION EN LA ATENCION HIGIENICO-ALIMENTARIA EN
INSTITUCIONES

MF1018_2 70 INTERVENCION EN LAATENCION SOCIOSANITARIA EN INSTITUCIONES

MF1019_2 130 APOYO PSICOSOCIAL, ATENCION RELACIONAL Y COMUNICATIVA EN
INSTITUCIONES

MP0029 80 MODULO DE PRACTICAS PNLS DE ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

En caso de que una misma unidad formativa esté contenida en mas de un mdédulo formativo, se impartira y
computara una sola vez para calcular el niumero de horas del curso.

MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

FCOO03 10 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO
FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

N° DE ACREDITACION/INSCRIPCION DEL AULA DE TEORIA: 1200000008 11
LOCALIDAD: CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO

NUMERO DE HORAS DEL CURSO: 490

NUMERO DE ALUMNOS: 15

CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE: 36.235,50 euros

CUANTIA SOLICITADA: 36.235,50 euros

COMPROMISO FORMAL DE INSERCION: 20 % de los alumnos que finalicen.

SUBVENCION CONCEDIDA:

Parte T: Costes dir. y costes asoc. a la accion form. 36.235,50 euros
certificable

TOTAL SUBVENCION; 36.235,50 euros|

SEGUNDO. El beneficiario queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones que establece la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y la Resolucién de 30 de diciembre de 2021, de convocatoria, en las que
figuran, entre otras, las siguientes:

1. Antes de iniciar la accidon formativa, la entidad beneficiaria debera comunicar, con una antelacién minima
de 5 dias, de forma fehaciente al personal Técnico de Formaciéon la fecha de inicio del curso, con
indicacion del horario, lugar de imparticion, numero del alumnado que comienza y la relacion nominal del
profesorado o personal tutor, con la acreditacion de la titulaciéon exigida.

2. La entidad realizara el médulo de formacién practica en centros de trabajo en las especialidades
relacionadas con certificados de profesionalidad amparados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
Para ello, debera presentar la suscripcion del convenio de colaboracion entre el centro formativo y la
empresa, segun modelo normalizado.

3. La entidad beneficiaria queda sujeta a la insercion laboral de un nimero de alumnos que suponga un
porcentaje igual o superior al porcentaje asumido voluntariamente en la solicitud de subvencién del
alumnado desempleado que supere con éxito al menos el 75% de las horas de duracion del curso, en las
condiciones establecidas en la Resolucién de convocatoria.

TERCERO. En base a dicha concesion se autoriza el gasto y se dispone el crédito por el citado importe, con
cargo a la linea de subvencién S0218000, del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién para el ejercicio 2022.

CUARTO. El incumplimiento, parcial o total, o la justificacion insuficiente por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado la concesion de la subvencion, podra dar
lugar a la minoracion o a la resolucién de la misma en los términos previstos en las bases reguladoras.

RSFORMA1
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N° de expediente:FCC99/2022/149/12

QUINTO. En caso de reintegros de las cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, computado en los
términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 01/03/2021 (DOGV num. 9035, de 05/03/2021)

RSFORMA1
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SALUS COOP V

CL GALICIA N°10

12004 - CASTELLON DE LA PLANA
CASTELLON

VISTO el expediente FCC99/2022/150/12 de la Direccion General de Empleo y Formacion, incoado como
consecuencia de la solicitud de subvencion presentada en fecha 16 de febrero de 2022, formulada por SALUS
COOP V, con domicilio en C/ GALICIA 10, de CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO.

ATENDIENDO A:

1. Que la Resolucién de 30 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion (publicada en el DOGV num. 9265, de 27 de enero de 2022), aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas y la formacién con compromiso de contratacién con cargo al
ejercicio presupuestario 2022, en aplicaciéon de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

2. Que la accién formativa se solicita para la MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION establecida
en el Resuelvo Quinto de la Resolucion por la que se aprueba la convocatoria.

3. Que la solicitud para la realizacién de la accion formativa ha sido presentada dentro del plazo establecido
para esa modalidad en la citada Resolucion de 30 de diciembre de 2021.

4. Que se ha comprobado la documentacion aportada, siendo de conformidad.

5. Que se ha realizado la valoracion de la accion formativa de acuerdo con el procedimiento sefialado en el
Resuelvo Noveno de la Resolucién de 30 de diciembre de 2021, siguiendo los criterios de valoracion
establecidos en el ANEXO | de la citada Resolucion, y se ha emitido informe por la comisién de valoracion
en el que se concreta el resultado de la evaluacion.

A la vista del expediente y del correspondiente informe de la comision de valoracién el érgano instructor ha
formulado propuesta de resolucion favorable.

VISTOS los antecedentes expuestos, y en virtud de la Resolucién de 1 de marzo de 2021, del secretario
autondmico de Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, sobre
delegacion de competencias en materia de personal, contratacion, gestién de subvenciones y gestion
financiera y presupuestaria,

RESUELVO

PRIMERO. Conceder a SALUS COOP V, con NIF F12059713, la subvencién que se detalla a continuacion
para la realizacion de la siguiente accién formativa:

PROGRAMA: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS
MODALIDAD: MODALIDAD FORMACION PARA LA INSERCION

TIPO DE FORMACION: FORMACION CERTIFICABLE

ESPECIALIDAD: SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
CODIGO DE LA ESPECIALIDAD: AFDP0109 N° DE ORDEN: 4458
COMARCA DE CONCESION: 05 LA PLANA ALTA

FASE DE CONCESION: Especialidades por Comarca (Anexo II-A)

MODULOS A DESARROLLAR:

RSFORMA1
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N° de expediente:FCC99/2022/150/12

CODIGO N° HORAS [DENOMINACION

MF0269_2 120 NATACION

MF0270_2 40 PREVENCION DE ACCIDENTES EN INSTALACIONES ACUATICAS

MF0271_2 90 RESCATE DE ACCIDENTADOS EN INSTALACIONES ACUATICAS

MF0272_2 40 PRIMEROS AUXILIOS

MP0186 80 MODULO DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS

En caso de que una misma unidad formativa esté contenida en mas de un médulo formativo, se impartira y
computara una sola vez para calcular el nUmero de horas del curso.

MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

FCOOO03 10 INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL Y EN LA
IGUALDAD DE GENERO
FCOO04 30 FOMENTO Y PROMOCION DEL TRABAJO AUTONOMO

N° DE ACREDITACION/INSCRIPCION DEL AULA DE TEORIA: 1200000008 12
LOCALIDAD: CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO

NUMERO DE HORAS DEL CURSO: 410

NUMERO DE ALUMNOS: 15

CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE: 31.365 euros

CUANTIA SOLICITADA: 31.365 euros

SUBVENCION CONCEDIDA:

Parte T: Costes dir. y costes asoc. a la acciéon form. 31.365 euros
certificable

TOTAL SUBVENCION: 31.365 euros

SEGUNDO. EI beneficiario queda sujeto al cumplimiento de las obligaciones que establece la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y la Resolucién de 30 de diciembre de 2021, de convocatoria, en las que
figuran, entre otras, las siguientes:

1.  Antes de iniciar la accion formativa, la entidad beneficiaria debera comunicar, con una antelacion minima
de 5 dias, de forma fehaciente al personal Técnico de Formacion la fecha de inicio del curso, con
indicacion del horario, lugar de imparticién, nimero del alumnado que comienza y la relacion nominal del
profesorado o personal tutor, con la acreditacién de la titulacion exigida.

2. La entidad realizara el médulo de formacidn practica en centros de trabajo en las especialidades
relacionadas con certificados de profesionalidad amparados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
Para ello, debera presentar la suscripcion del convenio de colaboracién entre el centro formativo y la
empresa, segun modelo normalizado.

3. La entidad beneficiaria queda sujeta a la insercion laboral de un nimero de alumnos que suponga un
porcentaje igual o superior al porcentaje asumido voluntariamente en la solicitud de subvencién del
alumnado desempleado que supere con éxito al menos el 75% de las horas de duracion del curso, en las
condiciones establecidas en la Resoluciéon de convocatoria.

TERCERO. En base a dicha concesion se autoriza el gasto y se dispone el crédito por el citado importe, con
cargo a la linea de subvenciéon S0218000, del capitulo IV del subprograma 322.52, del presupuesto de
LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion para el ejercicio 2022.

CUARTO. El incumplimiento, parcial o total, o la justificacion insuficiente por el beneficiario de cualquiera de los
requisitos, condiciones y demas circunstancias que han motivado la concesion de la subvencién, podra dar
lugar a la minoracion o a la resolucién de la misma en los términos previstos en las bases reguladoras.

QUINTO. En caso de reintegros de las cantidades percibidas, se exigira el interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
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N° de expediente:FCC99/2022/150/12

administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, o
potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo de un mes, computado en los
términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 01/03/2021 (DOGV num. 9035, de 05/03/2021)

RSFORMA1
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GENERALITAT -
%VALENC!ANA LABORA

| - SALUS COOP V
0T CLGALICIA N°10
12004 CASTELLON DE LA PLANA

VISTO el expedlente FCC991202211 51!12 de Ia D!reccnon General de Empleo y Formacnon mcoado como consecuenma L
- de la solicitud de subvencin. presentada en fecha 16 de febrero de 2022 formulada por SALUS COOP V con. dom:cillo_ Lo
en C/ GALICIA 10 cle CASTELLON DE LA PLANNCASTELLO Gl e R DI

_ ATENDIENDO A

 CASTELLON i

1. _-Que Ia Resolucnén de 30 de dlciembre de 2021 de Ia Dlrecmon General de LABORA Ser\nmo Valenmano de Emp!eo e
. y Formacién (publicada en el DOGV - nlim.- 9265 de 27 ‘de. enero “de 2022), ‘aprueba’ la’ convocatorla paraila oo
U concesion’ de: subvencmnes para la. realizamén de:-acciones. ..formativas dlrlgidas pﬂontarlamente a. personas_
; .'desempleadas y la“formacion: con compromlso ‘de. contratacxé con ; cargo “al.gjercicio presupuestar;o 2022, en o
-+ aplicacién de la Orden TMS/368/2019,.de 28:de marzé, por.la que:se: desarrolla el Real degreto: 694/2017 ded3de .
julio, por el que se desarrolia |a Ley 30/2015, dé. 9 de sephembre por:la que se regula el Sistema.de Formamon o

"Profesional para el.Empleo ‘en el ambito laboral, en. relacion ‘con : ‘a-oferta.; formativa ‘delas- adminisiraciones. -

competentes y su fmanc;amon ¥ se. establecen Ias bases reguladoras para Ia concemén de subvenc:ones publlcas

: 'destmadas asu fmancaacnén

2. Que Ia accwn formatwa se soltcnta para la MODALIDAD FORIVIACION PARA LA ENSERCION establemda en eI
S Resuelvo Qumto de Ia Resolucu&n por Ea que se aprueba Ia convocatorla e R : . o

3. Que Ia soinc;tud para !a reallzamon de la acclon formatlva ha 5|do presentada dentro del plazo establecldo para esa' ;.';

B modahdad en. la citada Resoluc:én de 30 de dxmembre de 2021

4, _Que se ha comprobado Ia documentamén aportada suendo cle cmform:dad

5. Que seha reahzado Ia valoracron de Ia acclén formatlva de acuerdo con el procedlmtento senalado en el Resuelvo“ L
. Noveno de la Resolucién de ‘30 de diciembre de 2021, siguiéndo-los criterios de.valoracion establecidos en el = -
~‘ANEXO | de'|a citada Resolucu::n 'y se:ha ‘emitido informe: 'por _Ia comision” de vaioracuon en el que se. concreta eI S

- -resuftado de la evaluactén

A la vista del expedlente y del corresponduente mforme de la com:sxon de valoraclén el organo :nstructor ha formuladq' S

propuesta de resolucuon favorable A

: VISTOS Ios antecedentes expuestos y en wrtud de Ia Resolucnon de 1 de marzo de 2021 del secretarto autonémlco de‘_ : . .
" Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano de- Empleo v Formacuén sobre deiegacuﬁn cfe competencnas‘. L

en materia de personaf contratamén gestlén de subvenclones y-gestion financiera:y presupuestaria, -

PRIMERO. Conceder a SALUS COOP V con 'NIF F12059713 Ia subvenclon que se detalla a continuamon para Ia:
‘ reahzac:on de la sngu:ente acmon formatlva i . S R R

PROGRAMA: FORMACION PROFESIONAL PARA DESEMPLEADOS S

 MODALIDAD: MODALIDAD FORMACION PARA LAINSERCION .-

“TIPO DE FORMACION; FORMACION CERTIFICABLE . -
ESPECIALIDAD: CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB -
COPIGO DE LAESPECIALIDAD: IFCDO110 |

| N°DE ORDEN:4601 )

COMARCA DE CONCESION 05 LA PLANAALTA 0
FASE DE CONCESION Resto Especlahdades Prlorltarias (Anexo II) SRR AR

- RSFORMAT. |



: _{'.linea de subvencmn 80218000 ‘del capflu!o V. del subprograma 322
o ,-Valencnano de Empleoy Formactén para el ejermcm 2022

N® de expedlente FCC99l20221151/12 '

MODULOS A DESARROLLAR
'|CODIGO TR HORAS |=NOMINACiON
MF0950.2 - |- 210:- "‘CONSTRUCOIC)N DE. PAGINAS WEB R L
IMF0951 2~ -~ 180 1" . INTEGRACION DE COMPONENTES SOFTWARE EN PAGINAS \NEB
MF0952. 2. |- 90 JPUBLICACION DE PAGINAS-WEB™ " " T
' 'iMPoz'fa w80 - MODULO DE PRACTICAS PROFES?ONALES NO LABORALES DE CONFECC!ON
o L PUBLICACION DE PAGINAS WEB » ,

En caso de que una misma umdad formativa esté contenlda en més de un: médulo formatwo se 1mpart1ra y computara
una sola vez para calcular el numero de horas del curso. ' - o S .

: MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA

: - IGUALDAD DE GENERO = =~ - | - NIRRT B
B 'FCOOO4 SRS B '-30‘--“1‘_'-‘--FOMENTOYPROMOCION DELTRABAJOAUTONOMO - —

ey Ne DE ACREDITACION!ENSCRIPCION DEL AULA DE TEORIA 1200000003 10
. LOCALIDAD: CASTELLON DE LA PLANA/CASTELLO .
. 'NUMERO DE HORAS DEL CURSO 800"
- - 'NUMERO DE ALUMNOS; 10 i
- CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE 44 160 euro
. CUANTIA SOLICITADA: 44,160 euros - S
_;.COMPROMISO FORMAL DE' INSERCIC)N' 309

UBVENCION CONCEDJDA‘ |

Parte T Costes dnr y costes asoc a.la. ,acclon form :
certn‘:cable : SERRVER .

TOTAL SUBVENCION ‘

-FCOOOS IR NSERCION _LABORAL, SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL YOEN LA"' o

44160 éuro’s

44 160 euros o '

SEGUNDO EI benef:clano quada su_teto al cumplimiento de Ias obl:gamones que establece ia Orden TM8!36812019 de o

28 de marzo y la Resolucmn de 30 de dlClembre de 2021 de convocatorla en Ias que flguran entre otras Ias 5|gu:entes

1. Antes de iniciar Ia accuon formatwa ia ent:dad benefimarla deberé comumcar con una ante!acnon mmnma de 5 dias,

- de forma fehaciente al personal Técnico: de Formac:én Ia fecha de inicio-del curso, con indicacion del horario, lugar -

de mparhcnon numere.del ‘alumnado que comsenza y Ia reiacuﬁn 'nommal dei profesorado 0. personal tutor con, !a S ;

. acredttamén de la tituiaclon exiglda

2, La entldad reallzara el modulo de formacton préctsca en centros de"trabajo en Ias espec;alldades relacuonadas con

. certificados de profesxonalldad amparados por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Para ello, debera presentar e

o la suscrlpcwn del convenlo de colaborac:én entre el centro formatwo y Ea empresa segun modelo normahzado _' SRR

3. .la ent:dad beneﬂcnarla queda smeta a Ia msarcnén Iaboral de un numero de alumnos que suponga un. porcentaje SRR

' |gual o superior ai porc:entaje asumido voluntanamenle ‘en.Ja solicitud de subvencion.del alimnado.desempleado gue.
: i6n: del -curso, eh-las. cond:mones establemdas en la-

N -TERCERO En base a d:cha concesbn-se autorlza-el gastoy se dnspone.el,credlto por o cﬂado |mporte con cargo ala.

'CUARTO EI :ncumphmiento parc:al 0 totaf 0 ia justlﬂcacmn msuf mente por_- e beneflmarlo de cualqwera de Ios
requisitos, condiciones y:demas. cwcunstancnas que:han.mativado. la concesion de: la. subvenclén podré dar Iugar a Ia

: mlnoracrén oa fa resolumon de ta misma en Ios términos Prj, '|stos en las basas reguladoras

QUINTO En caso de reintegros de Ias cantndades percubldas se emglra eI mteres de demora correspondlente desde el

gl : presupuesto “de LABORA Servrmo-_

‘momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acterde Ia procedencna de re:ntegro de conformldad con

el artfcuio 37 de: Ia Ley 38/2003 de 17 de nowembre. General de SubVenc:ones S

: Contra Ia presente resolucwn que pone fm a Ia wa admlmstratlva podré mterponersa recurso contencnoso-adm:nistratlvo _ e

L j'.'-;'_R.'SFOF&Mm i
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N° de expediente:FCCQQl2022_l151l12

en el plazo de dos meses, contados desde. el dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la correspondiente provincia, de acuerdo conlo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion ante
la persona titular de la Direccién General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo'y Formacion en el plazo de un
mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEO Y FORMACI()N

| 33!51(2@22

Resolucién de 01/03/2021 (DOGV num. 9035, de 05/03/2021)

RSFORMA1
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