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Abarca diferentes niveles y especialidades del sector sanitario
(diversos centros sanitarios) = capacidad organizativa para acoger
a todos nuestros participantes atendiendo a sus necesidades
formativas

Experiencia laboral = asequra la correcta organizacién de puestos y
funciones de los distintos profesionales, protocolos de trabajo,
etc: facilitando el proceso de aprendizaje al tener una dindmica
de trabajo instaurada

Experiencia previa como socio de acogida en proyectos Erasmus+

No establece requisito minimo lingiiistico (ni de inglés, ni italiano,
ni portuqués)



S0CGIO INTERMEDIARIO:
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Recibimiento en el aeropuerto y
desplazamientos

Tutorizacion de apoyo y persona de
contacto en caso de emergencia

Organizacién de actividades lidicas y
culturales voluntarias (coste extra)




2N
TEMPORALIZACION: @

OCT

NOV

DIC

ENERO

FEE

JRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

SELECCION

GESTION

MOVILIDAD

ACREDITACION
Y DIFUSION




PROCESO DE SELECCION:

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

PROCEDIMIENTO:

* Descargar el documento «Proceso de seleccion -
Solicitud> de la pdgina web del centro

* Imprimir la primera pdqgina, rellenar debidamente todos
los apartados y firmar

* Entregar la solicitud en Secretaria, donde se devolvera
una copia sellada como justificante de entrega

* Reservar en Secretaria, fecha y hora para realizar la
entrevista




PREPARACION DE LR MOVILIDAD:

REUNION REUNION REUNION
“DOCUMENTAL” : “INTERCULTURAL”: “FORMATIVA”:
Gestion de la pais de acogida y empresa de

documentacion estilo de vida acogida y
inicial italiano o portuqués preparacion de la
movilidad

_REUNION REUNION “LOGISTICA”:
LABORAL": entreqga de billetes y repaso de
los datos relativos al viaje

informacion sobre el
mercado laboral




TUTORIZACION DURANTE LA MOVILIDAD:

SALVS:

= Coordinadores Erasmus: sequimiento y resolucion de problemas
* Tutor de FCT: sequimiento y resoluciéon de dudas sobre la FCT
= Personal del centro: acompafiamiento, apoyo e integracion

50CI0 DE ACOGIDA:

= Tutor laboral: desempefio de las actividades relativas al méodulo
de FCT- Encargado del proceso de aprendizaje

50¢I0 INTERMEDIARIO:

= Tutor de apoyo: bienvenida y resolucion de problemas in situ
o urgencias (disponible las 24 horas del dia)




COMPETENCIAS ADQUIRIDAS O
MEJORADAS:

— Llevar a cabo el PROYECTO ofrece la posibilidad de:

« Conocer el sistema sanitario de otro pais, aportando a los participantes una
vision mas critica-

* Mejorar las competencias personales incentivando valores como el
emprendimiento, la autonomia o la capacidad de resolucién de problemas

* Mejorar las competencias profesionales, lo que aumentard su empleabilidad

» Aprender italiano/portuqués y fomentar el interés por la mejora de las
competencias lingiiisticas y comunicativas

« Fomentar la movilidad laboral y adquirir concienciacién de ciudadania europea,
favoreciendo su apertura al mundo y a sus diferentes costumbres y culturas




ACREDITACION DEL APRENDIZAIJE:

SALUS:

*  Alumnos en 2° Convalidacién de las horas relativas al médulo de FCT seqin
curriculo (necesarias para la aprobacién del médulo o como horas
suplementarias)

=  Alumnos recién titulados: Acreditacion como practicas no laborales, realizan
actividades formativo-productivas de formacion extracurricular-

CENTRE DE FORMACIO

Sep|e SEPIE:

= Documento de movilidad Europass

PARTICIPANTE:

= CV Europass y Pasaporte Europeo de Competencias (adjunto Suplemento

Europass, Pasaporte Europeo de Lenquas y competencias adquiridas
(profesionales, lingiiisticas, digitales, organizativas, sociales y otras)

=  Formacion lingiiistica online (OLS): no conlleva reconocimiento oficial-
Detecta nivel inicial y evolucion del aprendizaje




¢DIFERENGIAS
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¢QUE CUBRE LA BECA EN GRADO MEDIO?

* £l pago de los billetes de avion y servicios prestados
(alojamiento, traslados y tutorizacién) por el socio
intermediario, se realizard a través del centro
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* £|l abono del resto de la financiacién se realizara
exclusivamente mediante transferencia bancaria a cuentas
corrientes situadas en Espafia cuyos titulares sean F
necesariamente los participantes; y se realizara bajo las ;
condiciones previamente pactadas y el cumplimento de las =~
obligaciones, entre las que se incluye el acuerdo de

aprendizaje y el compromiso de participacion activa en la
difusion de los resultados




¢QUE CUBRE LA BECA EN GHAII(I :

SUPERIOR? }?
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 Posibilidad de realizar la FCT en [talia o Portugal ‘*

JI@@V
e Curso online gratuito para el aprendizaje de italiano @@ME\\
O portugués previo a la movilidad ﬁ}\

* Ayuda econémica de 820 €* para ayudar a sufragar los gastos que
la movilidad conlleva: viaje + dietas + gasto mensual de alojamiento
y traslados

Condiciones de pago*: previo a la movilidad se abona el
100% de la cuantia.




V 4 ”
|

* www-coopsalus:-com

Email

Facebook

Aula virtual

Tablén del centro

Documentos (tripticos, acuerdos,...),
Remind (App mensajeria instantdnea)
Blog: Salus E+

Videoconferencia online (Skype)

CENTRE DE FORMACIO

Vias de
Comunicacion

e Informacion
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Coordinadora Erasmus+:

CENTRE DE FORMACIO

() CONTACTO

Email: Teléfono:




GRACIAS
POR
VUESTRA
ATENCION

. ¢ALGUNA DUDA??




