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MAS DE UNA VEZ NOS HEMOS PREGUNTADO COMO SOMOS REALEMENTE

Mas de una vez oS hemos

pregtm.t‘at]o porgue hemos actvado

a¢{ ante una cituacion . « «

o bien porque siempr
personas como amig@s ---

o como amig ; . La respuesta es la
siguiente:
La personalidad.
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6 QUE ES LA PERSONALIDAD?

Pues segun los experto es el patrén de pensamiento, emociones y comportamientos que
nos hacen tener unas caracterfsticas especiale's, porque son huestras, y gue nos hacen

responder ante algo o alguien de una manera determinada.

Cada unc tenemos una forma de ser por la que no cohocen nuestros amigos y famﬂiare‘s

y hos hacen ser predecﬂ)’-e‘s . maﬁVﬂ"'O'SOS.

Y nos seguimos preguntando..
.Y de donde viene esta personalidad?
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Ln vespuesta esta en los genes y en todo aquello lo que nos vodea y nos influye

El temperamento: El cardcter:

Es la parte wmds biolégica y hereditaria de la Es la parte d; lqpersomalida&l aue se forma a través de la
personalidad experiencia \ de la educacién que recibimos

., : : . Es la parte dque nos permite aprender a cowtrolar nuestros
Le debemos la reaccién emocional \ la intensidad de impulsos, desarrollar habilidades sociales y aprender vormas y

las respuestas. valores,




COGNITIVISTAS
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PSICOANALISIS

HUMANISTAS

Muchas han sido las
escuelas que han
Intentado explicar la
formacion y el
desarrollo de la
personalidad

Pero no es el tema, yo solo
quiero haceros pensar en algo
mas sencillo, pero no por ello
menos interesante, que tipo
de personalidad tengo..
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Los 4 Tipos de
Temperamento y
Rasgos de Eysenck

¥ PARA QUE NOS VAYAMOS
CONOCIENDO WMEJOR OS PEJO CON
LOS PIFERENTES TIPOS DE

PERSONALIDAD SEGUN LOS Ansioso Reactivo
ESTUDTIOS DE UNO DE LOS TEORICOS L b e
%4 LA ?ERSO NALI_DA_D W\AS ReserYgdo Optimista
IMPORTANTE.. ™ o
HANS EYSENCK il

Flematico JR=tlaleFl{gl=le

Calmado Alegre
Controlado § Amigable
Confiable ° Despreocupado
Cuidadoso Sociable
Pacifico Conversador
Pasivo Receptivo
Pensativo Lider

HUGOFILIPPE.COM



Una persona sanguinea puede alegrar la vida de
los demas y brillar o no.
Suelen ser personas armonicas, con rasgos

fuertes y duraderos, o dejar que se desmorone

poco a poco por no cuidarla, por no perseverar.
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SANGUINEQD

Puntos fuertes del temperamento
sanguineo:

* Ama a las personas, quiere hacerlas
felices.

* Es amistoso, compasivo, comunicativo.

* Sus sentidos externos estan siempre

despiertos: repara en todos los detalles.

Puntos débiles del temperamento sanguineo:

* La diversion es un aspecto muy importante de su motivacion.
* Tiende a la superficialidad y a la inestabilidad.

* Se siente atraido por todo lo nuevo.

* Quiere complacer, y que todo el mundo le quiera.

* Es emprendedor, le encanta la aventura.

I alabrea clave: xesistencia
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fuertes del temperamento

WMELANCOLTCO

neélico:

ta inclinado a la contemplacién,

sca la perfeccion en fodo. Puntos débiles del +temperamento melancslico:

ludependiente, * Tiene tendencia a dej pensamievtos \
lente vy resistente. sentimientos.

* Teme la aceion anifiesta la
imperfeccion de
* Teme la \neer
* £sta inclinade

Palabra clave: audacia.

* Se nduieta Poree

* Trabaja mal en equipe LOSAS A SN Wmavera,

* Facilmente se sliewte ofendido, tlene tendencia a criticar a otros.
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FLEMATICO

FPuntos fuertes .

Su forma de abordar la realidad es desapasionada y
cientifica-
» Sabe escuchar, es empdtico-
» Tiene un profundo sentido del deber y un buen espiritu de
colaboracion-
» Tiene una voluntad de hierro, casi siempre oculta; es
constante y perseverante:

* Es dificil hacerle perder la calma-

Puntos débiles

« Nada en el sentido de la
corriente: le qusta el statu quo-
* Evita los conflictos a cualquier
precio-

*Tiene miedo a equivocarse-

» Fdcilmente se siente superado-

Palabra clave: paz
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= Puntoy fuertes del temperamento- colérico:
COLTRICA  Energias ontusiasmo, decision
« Tiene confiangaw e st mismo: es consciente de sus talentos.
5 uwnv emprendedor nato: empieza numerosos proyectos:
» £y uwv gestor nato: hace owvangow las cosas rapidamente:

+ Le gustov el poder, se realigow env lov competicion.

Puntos deébiles del temperamento- colérico:

 Estar inclinado-al orgullo-y av lav irow,

* No-dedica un tiempo-av pervsar antes de decidir. .

it imelomnslo s som eetontsm ctosio J alabra clave : humildad.
» Tiende ol confrontacidnwy o lav dictadura.

« No- reconoce facilmente sus evroves.

« Ewvlov diveccion de personas, le cuestow respetowr loy sentimientos des

los otros, hacerles crecer y responsabilizarse, sevvirvles.



(Y TU CUAL ERES, TE HAS
RECONOCIDO EN ALGUNO DE
ESTOS TIPOS?

Va, of ,.\

l I
Flematico g ‘
- T ,‘;:’ .
.... » Melancolico

Colérico

Sanguineo
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Gracias por
elegirnos

1




